
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6 年度 

浅井病院 

精神保健福祉士募集案内   



 

 

 

 

浅井病院は千葉県東金市にある精神科救急病床を 

有する病院です。病床数は 422 床（精神科 335 床、 

内科 87床）あります。 

精神科診療の他に内科診療も行っており、地域医療の 

ニーズに応えることと、地域との繋がりを大切にしてい

ます。精神保健福祉士の活躍の場も複数あり、充実した

社会復帰施設があることが特徴です。 

※病院概要については最終ページの精神保健福祉士求人票をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浅井病院ってどんな病院？ 

病院敷地内にある 

正気フィールドより 

ドローンにて撮影した 

写真です。 

地域連携入退院支援室の 

メンバーになります。 

精神保健福祉士のほかに 

社会福祉士、看護師、事務

員が働いています！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精神保健福祉士の活躍の場 

 

・外来患者の相談業務 

・入退院の調整、入院患者様の相談業務 

 

地域の医療機関、保健、福祉施設等との

連携・協力し、医療連携がスムーズに 

行えるようその窓口となる業務を行って

います。 

 

地域連携入退院支援室 

 

・精神科訪問診療、精神科訪問看護 

・地域で生活する患者様をサポート 

 

医師、看護師、精神保健福祉士が生活 

場所を訪問し、地域の中で安心して生活

を続けていけるよう支援を行っていま

す。再発、再入院予防のために健康状態

の観察、療養や服薬のアドバイス等、 

自立した日常生活を送るための援助、 

サービス利用のお手伝いをしています。 

 

 

・プログラムを担当 

・面接、個々のプログラムに沿った支援 

 

精神科デイケア、STEP、プレリワークの

三つに分かれています。ひとつの 

デイケアに利用者様全員が集まるのでは

なく、目的に合わせて集まることに 

より、より専門的なプログラムが提供 

されています。 

 

デイケア 

アウトリーチ科 
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・相談支援事業、 

地域活動支援センター事業、 

指定相談支援事業、地域相談支援事業  

 

地域で生活する障害者の皆さんの総合的な 

相談に応じ、地域交流活動を行っています。 

 

地域生活支援センター ゆりの木 

 

・就労移行支援、就労継続支援 B型 

 

就労移行支援ではビジネスマナーや面接 

練習に加え、職員名刺や年賀状も作成頂い

ています。就労継続支援 B型では商品の 

袋詰めやラベル張り、ベッドメイキングや

洗濯等の作業を行っています。病院業務の

担い手として厨房や売店スタッフとして 

活躍されている方もいらっしゃいます。 

 

 

就労支援事業所 サンフラワー 

 

・グループホーム、ショートステイ 

 

ゆりの木荘、ゆい・さくら、メゾンやま

ももの3つのグループホームを総称して

クレアと呼びます。自身の休息や、介護

をしている家族の休息の為、ショート 

ステイも受け入れています。 

 

クレア 

↑ 1階『サンフラワー』 

2階『ゆりの木』 

ワーカーはたくさんの場で活躍しているんだね！ 

←パソコン教室 

   ↖ 

浅井病院 

人間ドックの病衣 

 



 

当院は『チーム医療で、健康・幸福を創造する優しい病院』を理念としています。 

訪問看護、訪問診療、様々な社会復帰機能の他にも地域での活動を行っております。 

★地域と繋がり隊 
地域住民と 共に生き、共に支え合う地域 を目指して活動しています。隊員は浅井病院

職員だけでなく、浅井ヘルスケアグループ全体の職員が参加しています。 

活動内容としては、介護教室・介護予防教室・認知症カフェ・生活支援担い手養成講座・

認知症サポーター養成講座・福祉教育・ゴミ０運動・地域行事のお手伝いを行っています。 

 

★はんてん木まつり 
毎年 5 月の第 3日曜日に浅井病院内にて、はんてん木まつりが開催されています。 

メイン会場ではステージを設営し、地域の小学校・中学校・高校・大学の学生の方々の演

奏や、大学ダンスサークルのパフォーマンス、獅子連、和太鼓などが披露されます。 

その他にもビンゴゲームやスタンプラリー、カラオケ大会やミニコンサート、卓球大会、

なども開催。数多くの模擬店も出店され、地域の方々（約 4,500 人）にお越しいただいて

います。 

 

 

 

  

地域とのつながり 



 

対談企画！ 

 

 

実際に働いてみて感じていること等をテーマに 

入職７年目泉と入職 1年目小山で対談を行いました♪ 

 

－どうして浅井病院に入職を？ 

 

小「改めて『対談』って言われると緊張しますね…」 

泉「何を話していけばいいの？笑」 

小「これ(事前に用意した質問用紙)を元に進めていきます

ね。早速ですが、泉さんはどうして浅井病院で働こうと思

ったんですか」 

泉「実習で来たんだよね。その時に色々な部署に連れて行

ってもらって。いいな、と」 

小「私はインターネットで調べて辿りつきました。地域に

根付いた支援が豊富で…泉さんは就職後「いいな」と思っ

ていた点に変化はありましたか？」 

泉「良い意味で変化はあるんじゃないかな。精神保健福祉士は連携室だけじゃなくて、デイケア・アウトリー

チ・地域生活支援センターとか色々なところにいて、同じ法人の中でも活躍の場が多いところとかね」 

小「そうですね。他の職種の方とも話やすくてこれぞ多職種連携って感じがします。それぞれの職種が様々な

場面で輝いていますね」 

 

━様々な部署に精神保健福祉士が居ますよね？ 

 

小「泉さんはこれまで色々な部署にいらっしゃったと聞き

ました。これまでどんな部署にいきましたか？」 

泉「一番最初がデイケアで、その次がアウトリーチで、  

今が連携室だね」 

小「それぞれの部署でどのような仕事をしていましたか？」 

泉「デイケアではプログラムに参加して利用している方の

支援をしていました。アウトリーチ科では訪問看護・診療へ

同行したり、アウトリーチを利用している方が入院した際

は担当相談員もしていました。」 

 

小「色々な部署に行っているからこその利点はありますか？」 

泉「例えば、今担当している患者様がデイケア利用を希望していた場合どういうところか説明しやすいし、勧め

やすいかな。あとは前にいた部署だとよく知っている職員もいるし話やすいよね」 

小「法人全体で30人程精神保健福祉士が居ますが、担当患者様のサービス利用の調整のため結構連絡したりし

ますよね。」 

泉「そうだね～」 

特別企画！対談コーナー 



小「連携室ではどのような業務を行っていますか？」 

泉「入院している方の担当相談員として退院支援をしたり、外来の方の相談業務、入院の調整とかかな～。小山

さんは入職してみて一年経つけどどう？」 

小「どう…まだまだ分からないことが多く日々先輩方に助けて頂いています。制度も多いし…」 

 

━研修会への参加は？ 

 

小「私は前にひきこもり問題の研修会にいきました。あとは

来月気になる研修会がありますね。」 

泉「私はDPATに参加しているので、その関連の研修会に

行くことが多いね」 

小「先輩から外部で行われている研修会には積極的に参加

して欲しいと勧められていることもあって、最近は自分でも

調べる様になりました。…あ、実はDPAT興味があるんで

すよね」 

泉「そうなの！？ぜひ！！」 

 

━お休みはどんな感じ？ 

小「つい最近年末年始6連休ありましたね」 

泉「前は年間108日だったんだけど令和3年度から120日に増えた   

んだよね」 

小「勤務はシフト制なので予定も立てやすいですよね。コンサートが  

平日でも応募しやすいですし！」 

泉「それはあるね」 

小「皆さんの休日について“詳しくはインスタをチェック”という 

ことで…」 

 

━締めの一言を！ 

小「泉さん、締めの一言お願いします！」 

泉「締めの一言？？（笑）今までの話の良さそうなところいい感じに持ってきてよ」 

小「ええ～（笑）でも最初にお話しした「浅井病院のいいところ」であった、様々な場面で精神保健福祉士が輝

いているってところじゃないですかね？」 

泉「あとは色々な部署に行くことで、色々な場面での精神保健福祉士の在り方を感じることが出来るね」 

小「いい感じに締まりましたかね？連携室勤務職員についてはインスタグラムで日々の様子を投稿しているので

チェックしてみてください！」



 

9:00～17:30　

古川

筆記用具

浅井病院　人事総務課 電話番号

募集要件

休日・休暇 年間120日

担当

応募方法・選考要領

問い合わせ先

応募書類

携行品

選考方法

応募受付期間

病院見学

0475－58－1401

随時受付。お気軽にお電話下さい。

随時受付。応募書類が届き次第、電話にて面接日程等についてご連絡します。

履歴書（写真貼付）・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書

面接

社会保障

待遇

研修制度

距離に応じて

院内研究会、出張手当(含旅費)支給

有（ワンルームアパート）宿舎施設

託児施設

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保障・ 退職金制度（勤続3年以上）

あり

交通費

メール inaba＠asaihospital.com  (メールでの問い合わせ歓迎 地域連携支援部稲葉）

募集要項

勤務時間

給与

給与

賞与

給与改定

初任給　187,800円   　　　32歳　経験10年　218,200円　残業手当有

年2回(年4.1ヶ月分）

年1回(5月)

新卒、経験者 募集人数 2名程度

職種 精神保健福祉士

所在地

電話番号 0475－58－5000 FAX番号

〒283-8650　東金市家徳38-1

0475-58-5549

開設年月 昭和34年10月

職員数

理事長　浅井禎之代表者名

令和6年4月15日現在830名 　精神保健福祉士27名

院長　秀野武彦

付帯施設 クリニック（精神科・心療内科）新検見川メンタルクリニック、介護老人保健施設　あさいケアセンター

特別養護老人ホーム　ゆりの木苑、ケアハウス、グループホーム、就労支援事業所、地域生活支援センター

施設名

施設概要

施設情報

医療法人静和会　浅井病院

病床数　422床(精神科335床、内科87床）　外来患者270人/日、精神科デイケア数130人/日

当院は精神科救急の充実と早期退院を積極的に進めています。

退院後のデイケア、訪問看護、社会復帰施設、訪問診療など退院後安心して在宅生活が

できるようサポートする精神保健福祉士の存在が重要となってきます。

法人内外の勉強会や、OJTなど積極的にスキルアップを図っています。

医療法人静和会 浅井病院 千葉県東金市 最寄り駅：JR外房線東金駅 病院送迎車有

精神保健福祉士求人票


